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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ  
ДО ВИЗНАЧЕННЯ СУТНОСТІ ПОНЯТТЯ «РИНОК ПРАЦІ»

У статті досліджено та обґрунтовано сутність поняття економічної категорії «ринок праці». Наведені харак-
теристики ринку праці як одного з ключових елементів ринкової економіки. Проаналізовані підходи до визначення 
сутності відповідного поняття як системи соціально-економічні відносини; механізм або системи механізмів; норм 
та інститутів; сфери формування попиту і пропозиції; сфери використання людських ресурсів; форми організації 
руху праці тощо. Проаналізовані існуючі методологічні підходи до визначення сутності поняття «ринок праці», се-
ред яких системний, діалектичний, функціональний, інституційний, синергетичний та комплексний підходи. Надано 
характеристики кожного із зазначених підходів. Проаналізовані авторські визначення «ринку праці» за змістовим на-
повненням, критеріями та умовами формування та згруповані відповідно до проаналізованих методологічних підходів.  
Проведено аналіз теоретичних джерел щодо підходів до визначення сутності формотворчих категорій ринку праці, а 
саме сутності понять «ринок» та «праця». Доведено наявність процесних атрибутів в кожному із зазначених еконо-
мічних понять. Проаналізовано погляди вітчизняних науковців щодо процесного визначення категорії «ринок праці» та 
доведено новизну відповідного підходу, визначено можливості використання процесного підходу в якості методології 
його формування. Надане авторське визначення ринку праці з позиції процесного підходу.

Ключові слова: ринок праці, система відносин, механізм, інститут, система процесів, методологія, процесний 
підхід.

METHODOLOGICAL APPROACHES  
TO DETERMINING THE ESSENCE OF THE CONCEPT "LABOR MARKET"

The article is devoted to the topical issue of methodological approaches to defining the essence of the "labor market" as one 
of the most complex elements of the market economy, within which its participants interact, the relationship between the seller 
and the buyer of a specific product is regulated, demand and supply are formed, and its price and conditions are determined 
functioning. The purpose of the article is the research and analysis of methodological approaches and the search for alternative 
approaches to revealing the essence and content of the concept of "labor market".The article analyzes approaches to defining 
the essence of the concept of "labor market" as a system of socio-economic relations; mechanism or systems of mechanisms; 
norms and institutions; spheres of supply and demand formation; spheres of use of human resources; forms of organization of 
the labor movement, etc. Existing methodological approaches to defining the essence of the concept of "labor market" are ana-
lyzed, including systemic, dialectical, functional, institutional, synergistic, and complex approaches. The characteristics of each 
of these approaches are given. The author's definitions of the "labor market" were analyzed according to content, criteria and 
conditions of formation and grouped according to the analyzed methodological approaches.An analysis of theoretical sources 
regarding approaches to determining the essence of the formative categories of the labor market, namely the essence of the con-
cepts "market" and "labor" has been carried out. The presence of process attributes in each of the specified economic concepts 
is proven. The views of domestic scientists regarding the processual definition of the "labor market" category were analyzed and 
the novelty of the corresponding approach was proved, the possibilities of using the processual approach as a methodology for 
its formation were determined. The author's definition of the labor market from the position of the process approach is given. 
The prospects for further research of the relevant issues are determined, the features of using the process approach and its ad-
vantages are indicated, and the characteristics of the application of the methodology of the process approach to the definition 
and formation of the labor market as an economic category are summarized.

Keywords: labor market, system of relations, mechanism, institution, system of processes, methodology, process approach.
JEL classification: J43, J44, J45

Постановка проблеми. Ринок праці є одним з 
ключових елементів функціонування економіки, який 
демонструє тенденції розвитку попиту та пропозиції 
та відіграє роль індикатора розвитку суспільства та 
економічного розвитку країни. Як невід'ємна складова 
розвитку держави, ринок праці охоплює всі галузі та 
види діяльності національної економіки, розподіляючи 
працю людей відповідно до потреб суспільства. Ринок 
праці є площиною взаємодії між робітниками та робо-
тодавцями, яка з одного боку є джерелом заміщення 

вакантних посад підприємства працівниками необхідної 
кваліфікації, а з іншої сферою можливостей для пра-
цівник обирати найкращу роботу, яка задовольняла б їх 
потреби. Саме тому, розвиток ринку праці викликає заці-
кавленість вчених та потребує детального вивчення його 
сутності, мотивів та проблем функціонування. Оскільки 
ринок праці є багатоаспектним об’єктом дослідження, в 
сучаснiй економiчнiй лiтературi існує багато визначень і 
та трактовок відповідного поняття, але досі залишається 
дискусійним питання підходів та методологій визна-
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чення сутності останнього, а відповідно, і принципів 
формування ринку праці в сучасних умовах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослі-
дження поняття «ринку праці» завжди викликало неа-
бияку зацікавленість з боку науковців. На сучасному 
етапі розвитку відповідної проблематики, в науковій 
літературі є ряд дискусійних питань та відсутня єдина 
точка зору щодо формулювання сутності та визначення 
категорії «ринок праці». Дослідження методології та 
сутності рику праці з позиції різних підходів представ-
лені в роботах таких авторів як Лібанова Е.М., Гріш-
нова О.А., Мочерний С.В., Петюх В.М., Колот А.М., 
Петрова І.Л., Рубежанська В.О., Карпій О.П., Базиле-
вич В.Д., Завіновська Г.Т., Куцеволова М.В., Чайка В.І., 
Безусий В.В., Хитра О.В. та інші.

Незважаючи на численні наукові напрацювання, 
подальших досліджень потребує вивчення методоло-
гій визначення «ринку праці» та доповнення їх новими 
підходами з урахуванням сучасних тенденцій функціо-
нування економіки.

Метою роботи є дослідження та аналіз методоло-
гічних підходів та пошук альтернативних підходів до 
розкриття сутності та змістового наповнення поняття 
«ринок праці».

Виклад основних результатів дослідження. На 
сучасному етапі розвитку економічної науки сфері 
дослідження ринку праці, існує безліч варіацій щодо 
визначення даного поняття, які містять спільні ключові 
характеристики, а різне змістова наповнення та від-
мінні один від одного методологічні підходи до форму-
вання сутності відповідної категорії. 

Найчастіше ринок праці трактують як:
– систему соціально-економічні відносини; 
– механізм або систему механізмів, норм та інсти-

тутів; 
– сферу формування попиту і пропозиції; 
– сферу використання людських ресурсів; 
– форму організації руху праці тощо. 
Різноманіття авторських досліджень дає можли-

вість виділити існуючі методологічні підходи до визна-
чення сутності «ринку праці». На сучасному етапі 
наукового пошуку виділяють системний, функціональ-
ний, діалектичний, інституційний, синергетичний та 
комплексний підходи [1–5]. Є праці, в яких відповід-
ний перелік доповнено інституційним, комплексним та 
синергетичним підходами [6–8].

Системний підхід є методологічною основою 
вивчення ринка праці як цілісної динамічної системи, 
яка складається із сукупності взаємопов’язаних еле-
ментів та потребує координації та узгодження всіх 
складових відповідного ринку.

Прихильники системного підходу трактують ринок 
праці як систему суспільних відносин, норм та інсти-
тутів, яка забезпечує нормальне відтворення, форму-
вання робочої сили й ефективне її використання [9–11].

Діалектичний підхід до вивчення ринку праці поля-
гає у вивченні  відносин між людьми стосовно відтво-
рення робочої сили та дозволяє розглядати ринок праці 
як систему відносин між суб’єктами ринку з приводу 
купівлі-продажу робочої сили [2; 3].

Діалектичний підхід має вартісну основу та у якості 
методології розкриває сутність поняття «ринок праці» 
як систему суспільних товарного-грошових відносин 
пов’язаних з купівлею і продажем послуг праці [7; 12; 13].

Відповідно до функціонального підходу ринок 
праці необхідно розглядати як засіб відтворення трудо-
вого потенціалу та руху робочої сили в умовах ринку 
[2; 4; 6; 12]. Функціональний підхід дозволяє аналі-
зувати ринок праці через конкретні механізми, надає 
кількісну оцінку ситуації та є основою для проведення 
економічної політики [8; 14].

Відносно новим є інституціональний підхід до 
визначення ринку праці, який розглядає відповідну 
категорію через ринкові інститути [1; 6; 15]. Інститу-
ціональний підхід передбачає визначення та дослі-
дження ринку як сукупність інститутів, які формують 
механізми взаємодії між всіма суб’єктами щодо узго-
дження інтересів, регулюють професійні та галузеві 
відмінностей у загальній структурі ринку, створюють 
базис трудових відносин. 

Автори, які трактують ринок праці з позиції інсти-
туційного підходу, описують відповідний ринок як 
інститут взаємодії споживачів робочої сили та конкрет-
них фізичних осіб, які мають певні фізичні і розумові 
здібності шляхом узгодження цін і умов праці між від-
повідними учасниками ринку праці [9; 16]. 

Своєрідним поєднанням всіх раніше перерахо-
ваних підходів є комплексний підхід до визначення 
ринку праці. Комплексний підхід полягає у одночас-
ному поєднання усіх соціально-економічних аспектів 
функціонування ринку праці, а саме організаційно-
економічних, соціально-психологічних, педагогічних, 
правових та інших [1; 3].

У комплексному підході використовується різно-
манітне змістове наповнення відповідного поняття та 
визначає ринок праці як економічний простір, систему 
механізмів щодо купівлі-продажу робочої сили; інстру-
мент забезпечення зайнятості; систему соціального 
захисту найманих працівників; сферу формування та 
розвитку робочої сили; узгодження попиту і пропозиції 
робочої сили тощо [7; 8].

Достатньо новим підходом до дослідження ринку 
праці можна вважати синергетичний підхід. Відпо-
відно до синергетичного підходу, ринок праці розгля-
дається як відкрита неоднорідна система із сукупністю 
елементів відрізняються різноякісними характеристи-
ками і різним ступенем розвитку [6; 17; 18].

У своїх дослідженнях Куцеволова М.В. надає визна-
чення ринку праці з позиції синергетичного підходу 
та визначає ринок праці як самоорганізовану нерів-
новажну систему, стан якої залежить від внутрішніх 
механізмів збереження стабільності системи з одно-
часним пошуком нових альтернатив [6].

Узагальнюючи існуючі наукові напрацювання що 
методологій визначення сутності поняття «ринок 
праці» необхідно зазначити, що всі запропоновані 
визначення розкривають змістове наповнення відпо-
відної економічної категорії, але за різними аспектами 
функціонування. 

На нашу думку в основі категорії «ринок праці» 
лежать дві базові категорії, а саме «ринок» і «праця». 
Саме тому, доречно дослідити більш детально відпо-
відні формотворчі категорії для уточнення та поглибле-
ного вчення сутності відповідного поняття. 

Дослідження зарубіжних вчених-економістів, 
починаючи від найперших досліджень (А. Курно та 
А. Сміта) та закінчуючи сучасними дослідниками, 
можна стверджувати, що ринок – це певне середовище, 
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в межах якого відбуваються процеси взаємодії якому 
продавці та покупці товарів та послуг вступають у 
взаємовідносини, базисом яких є узгодження ціни на 
основі попиту і пропозиції. 

У більшості робіт вітчизняних економістів, при-
свячених ринку, останній трактується як систему еко-
номічних відносин між людьми, яка охоплює процеси 
виробництва, розподілу, обміну та споживання, а також 
механізми регулювання [19; 20].

Цікавою є визначення авторів, які трактують ринок 
як процес. Так наприклад, Мочерний С.В. розглядає 
ринок як процес та стверджує, що «ринок – це певна 
сукупність відносин власності між покупцями і про-
давцями з приводу купівлі-продажу товарів і послуг 
та механізм забезпечення цього процесу згідно із зако-
нами товарного виробництва» [21, с. 130].

Площик М.В. розглядає ринок як сукупність проце-
сів купівлі-продажу, які здійснюють збалансування за 
рахунок цін та забезпечують зв'язок між виробництвом 
і споживанням [22].

Узагальнюючі відповідні підходи, можна інтер-
претувати ринок як система процесів, які взаємодіють 
в межах певної «території», мають вхідну та вихідну 
інформацію (попит і пропозицію), цінність для кін-
цевого споживача, тобто товар, а також регулюючий 
механізм у вигляді ціни.

Наступною формотворчою категорією досліджува-
ного поняття є економічна категорія «праця».

В роботах вчених-економістів, змістове наповнення 
категорії «праця» визначає її сутність як доцільну, ціле-
спрямованої діяльність людини щодо створення мате-
ріальних і культурних цінностей та потребує фізичних 
або розумових затрат [23; 24]. 

На нашу думку, необхідно розглядати відповідну 
категорію з позиції процесу, оскільки «праця» який 
складається з наступних компонентів, а саме: 

– людини, як суб’єкта діяльності, предметів праці, 
на які спрямовані на зусилля працівника; 

– знарядь праці, які дозволяють працівнику впли-
вати на предмет праці;

– технології, як способів впливу на предмет праці 
для його трансформації чи перетворення та організації 
як процесу поєднання попередніх компонентів. 

З позиції процесу, категорію «праця» розглядають 
автори Колот А.М. та Герасименко О.О., як трактують 
процес праці як динамічну системи творіння, проду-
кування, доцільних перетворень за допомогою розу-
мової, інтелектуальної та фізичної діяльності людини 
[25]. Відповідні автори «наділяють» процес праці 
«входами» та «виходи», де власником процесу є сама 
людина, що підтверджує використання процесного 
підходу.

Враховуючи проведений аналіз наукових праць, можна 
стверджувати доцільність використання процесного 
підходу до визначення «ринку праці». Раніше вже були 
спроби описати ринок праці як процес групою авторів 

Таблиця 1 
Методологічні підходи до визначення сутності «ринок праці»

Методологічний підхід АвторСистемний підхід

Ринок праці – сукупність соціальних, юридичних, економічних норм та інститутів, 
які забезпечують загальну взаємодію та погодження інтересів учасників ринку праці 
щодо працевлаштування, обміну і використання праці.

Лібанова Е.М. [9];
Безусий В.В. [10];
Базилевич В.Д., 
Баластрик Л.О. [11]

Діалектичний підхід Грішнова О.А. [7]; 
Таршина О.С. [12]; 
Завіновська Г. [13]

Ринок праці – система відносин, які базуються на вартісній основі, регулюють процеси ринку 
праці щодо товарно-грошових відносин з приводу купівлі-продажу робочої сили.
Функціональний підхід

Петюх В.М. [8]
Брезінський В.Б. [14].

Ринок праці – механізм розподілу та перерозподілу суспільної праці по галузях господарства, 
видах та формах діяльності, забезпечення зайнятості найманою працею, соціального захисту 
найманих працівників, формування та розвитку робочої сили.

Інституційний підхід Лібанова Е.М. [9]
Богиня Д.П., Куликов Г.Г., 
Шамота В.М., 
Лисого Л.С. [16]

Ринок праці – інститут взаємодії споживачів робочої сили (юридичних і фізичних осіб) 
та конкретних фізичних осіб, які мають певні фізичні і розумові здібності, певні професійні 
знання, навички та вміння 

Комплексний підхід
Петюх В.М. [8]
Грішнова О.А. [7].

Ринок праці – система механізмів щодо функціонування ринку праці, соціального захисту 
працівників, формування та розвитку робочої сили, узгодження попиту і пропозиції робочої 
сили тощо

Синергетичний підхід
Куцеволова М.В. [6]Ринок праці – систем, яка потребує збереження стабільності з одночасним пошуком нових 

альтернатив.
Процесний підхід

Колотом А.М., 
Грішновою О.А., 
Герасименко О.О. [26]

Ринок праці – це процес або динамічна модель, складниками якої є вхід (спосіб залучення 
індивідуальної праці до процесу виробництва), процес (спосіб координації та використання 
праці) та вихід (спосіб оцінки праці та винагороди працівника)
Ринок праці – це система взаємодіючих економічних процесів, функціонування яких 
спрямоване на задоволення внутрішніх та зовнішніх ринкових контрагентів – 
постачальників і споживачів робочої сили та створення балансу на ринку праці, 
як потреби кінцевого споживача – держави.

Авторське визначення
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Колотом А.М., Грішновою О.А., Герасименко О.О., 
які визначили ринок праці як процес або динамічну 
модель, складниками якої є вхід (спосіб залучення інди-
відуальної праці до процесу виробництва), процес (спо-
сіб координації та використання праці) та вихід (спосіб 
оцінки праці та винагороди працівника) [26, c. 208].

Таким чином, доречно запропонувати авторське 
визначення сутності «ринок праці» з позиції процес-
ного підходу, відповідно до якого ринок праці – це 
система взаємодіючих економічних процесів, функці-
онування яких спрямоване на задоволення внутрішніх 
та зовнішніх ринкових контрагентів – постачальників і 
споживачів робочої сили та створення балансу на ринку 
праці, як потреби кінцевого споживача – держави.

Ретроспективний аналіз наукових джерел, дозволив 
систематизувати авторські дефініції щодо досліджу-
ваного поняття та виділити методологічні підходи до 
визначення сутності поняття «ринок праці», а також 
доповнити досліджувані категорії авторським підхо-
дом (таблиця 1).

Доречно зазначити, що сутність методоло-
гії процесного підходу полягає у побудові системи 
взаємопов’язаних процесів, кожен з яких впливає на 
досягнення загальної мети функціонування ринку 
праці та враховує потреби всіх її учасників та кінце-
вого споживача. Процесний підхід до формування та 
управління ринком праці.

Висновки. Проведений аналіз свідчить про різно-
манітність, багатоаспектність підходів та методоло-
гій визначення сутності економічної категорії «ринок 
праці». Проаналізовані підходи висвітлюють ринок 
праці як систему відносин, механізмів, інститутів 
та інструментів, які націлені на формування якісних 
відносин між учасниками ринку праці, гармонізацію 
попиту та пропозиції з метою вдосконалення механіз-
мів регулювання ринку та підвищення рівня економіч-
ного розвитку держави, регіону чи території.

Комплексне дослідження методологічних підходів 
до вивчення ринку праці (системний, діалектичний, 
системний, інституційний, синергетичний, комплек-
сний) створило передумови для поглибленого дослі-
дження та визначення сутності «ринку праці» з пози-
ції процесного підходу та подальшого ефективного 
обґрунтування науково-методичних засад та умов 
впровадження технологій процесного підходу як ефек-
тивного інструменту формування ринку праці.

Впровадження процесного підходу дасть можли-
вість учасникам ринку досягнути ефективності резуль-
татів щодо формування сталого попиту та ефективної 
пропозиції на ринку праці та мінімізувати чи виклю-
чити негативні ознаки традиційного, функціонального 
принципу. Впровадження процесного підходу дасть 
можливість стабілізувати процеси взаємодії учасників 
ринку праці та стабілізувати та передбачати результати.
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