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ГРАНТИ ДЛЯ БІЗНЕСУ: ЗАЛЕЖНІСТЬ КРИТЕРІЇВ ПРИЙНЯТНОСТІ  
ТА УМОВ ОТРИМАННЯ ФІНАНСУВАННЯ ВІД СУМИ ГРАНТУ

У статті проаналізовано ряд грантових програм для підтримки мікро-, малого, середнього та великого бізнесу в 
умовах війни, а саме: програма «єРобота», напрямок «Власна справа», EIT Urban Mobility, програма «єРобота» для пе-
реробних підприємств, програма USAID для середніх та великих переробних підприємств, програма USAID для ММСП 
зернового напрямку в збільшенні потужностей зберігання та сушіння зерна, програма «Developpp», програма проект 
USAID/IBR, програма USAID «експортно-орієнтована програма переробки зернових, олійних та бобових культур». 
Після аналізу критеріїв прийнятності в наведених програмах, які стосуються ділової репутації заявника, наведено 
висновки: 1. Ідеальне реноме є важливим для отримання гранту, незалежно від його розміру – як для малих, так і для 
дуже великих проектів. 2. Внесок заявника не обов’язковий у програмах із невеликим грантовим фінансуванням та для 
стартап-проектів. Однак організації, які претендують на великі гранти, повинні забезпечити проект альтернатив-
ними ресурсами у розмірі від 30% до 50%. 3. Вік організації важливий для грантодавця, особливо при великих сумах 
фінансування. Але для розвитку мікробізнесу та стартап-проектів цей критерій менш важливий. 4. Релевантний 
досвід у пріоритетній грантовій програмі обов’язковий, за винятком випадків фінансування відкриття бізнесу або 
стартапів. 5. Вимоги до наявності партнерських організацій неоднозначні, але для отримання великих грантів важ-
ливо продемонструвати зв’язки з іншими організаціями. 6. Наявність аудиторських висновків не є обов’язковою для 
більшості фондів, але документи про фінансовий стан заявника за останній рік необхідно представити. 7. Кількість 
працівників непрямо впливає на суму гранту, але при схваленні проекту може бути встановлений обов’язок працевла-
штування певної кількості осіб. 8. У програмах із великим грантовим фінансуванням може встановлюватися вимога 
до мінімальної суми річного обороту, що є обов'язковою умовою. 9. Наявність стратегії розвитку бізнесу є суттєвою 
перевагою при відборі та прийнятті рішення про присудження гранту. Підсумовано, що критерії прийнятності та 
умови отримання фінансування залежать від суми гранту. Чим більший розмір гранту, тим вищими будуть вимоги 
грантодавця до потенційних грантоотримувачів. Водночас для всіх програм однаково важливою є ділова репутація 
організацій-заявників. Щоправда, в кожній із них міститься різний набір критеріїв, які визначають ідеальне реноме 
потенційного грантоотримувача.

Ключові слова: гранти, грантова підтримка, гранти для бізнесу, гранти для МСП, гранти USAID, урядові гранти, 
критерії грантових програм.

GRANTS FOR BUSINESS:  
THE DEPENDENCE OF THE ACCEPTABILITY CRITERIA  

AND CONDITIONS OF RECEIVING FINANCING  
ON THE AMOUNT OF THE GRANT

The article analyzes a number of grant programs to support micro, small, medium and large businesses in wartime condi-
tions, namely: "eRobota" program, "Own business" direction, EIT Urban Mobility, "eRobota" program for processing en-
terprises, USAID program for medium and large processing enterprises, USAID program for MSMEs in the grain sector in 
increasing grain storage and drying capacities, "Developpp" program, the USAID/IBR project program, the USAID program 
"export-oriented program for the processing of grain, oil and leguminous crops". After analyzing the eligibility criteria in the 
above programs, which relate to the applicant's business reputation, the following conclusions are drawn: 1. An ideal reputa-
tion is important for receiving a grant, regardless of its size - both for small and very large projects. 2. The applicant's contri-
bution is not mandatory in programs with small grant funding and for start-up projects. However, organizations applying for 
large grants must provide the project with alternative resources in the amount of 30% to 50%. 3. The age of the organization 
is important for the grantor, especially with large amounts of funding. But for the development of micro-businesses and startup 
projects, this criterion is less important. 4. Relevant experience in the priority grant program is mandatory, with the exception 
of cases of financing business opening or startups. 5. The requirements for the presence of partner organizations are ambigu-
ous, but in order to receive large grants it is important to demonstrate connections with other organizations. 6. The availability 
of audit reports is not mandatory for most funds, but documents on the financial status of the applicant for the last year must 
be presented. 7. The number of employees does not directly affect the amount of the grant, but when the project is approved, an 
obligation to employ a certain number of people may be established. 8. In programs with large grant funding, a requirement 
for a minimum amount of annual turnover may be established, which is a mandatory condition. 9. The presence of a business 
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development strategy is a significant advantage when selecting and making a decision on awarding a grant. It was concluded 
that the eligibility criteria and conditions for obtaining financing depend on the amount of the grant. The larger the amount of 
the grant, the higher the requirements of the grantor to potential grantees. At the same time, the business reputation of applicant 
organizations is equally important for all programs. However, each of them contains a different set of criteria that determine the 
ideal reputation of a potential grantee.

Keywords: grants, grant support, grants for business, grants for SMEs, USAID grants, government grants, grant program 
criteria.

JEL classіfіcatіon: H81

Постановка проблеми. Умови війни призводять 
до того, що грантодавці акцентують свою увагу на 
підтримці економіки України, поповненні бюджету 
держави та підвищенні конкурентоспроможності біз-
несу. У країні значна частина економіки належить 
до малих та середніх підприємств (МСП). МСП ста-
новлять приблизно 99,98% всіх суб’єктів господарю-
вання за кількістю, 82% за кількістю зайнятих пра-
цівників та 65% за обсягами продажів товарів, робіт і 
послуг. Грантодавці особливо акцентують свою увагу 
на МСП через соціально-економічний вплив їх діяль-
ності. Проте останнім часом почали відкриватися 
грантові програми і для представників великого біз-
несу. Основні напрямки підтримки для українського 
бізнесу від національних та міжнародних програм 
включають: створення нових робочих місць, підви-
щення кваліфікації персоналу, відновлення ланцю-
гів постачання, просування на ринках та полегшення 
доступу до фінансування для представників малого та 
середнього бізнесу [13]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. До теми 
грантового фінансування бізнесу зверталися такі вітчиз-
няні науковці та дослідники: Кравчук І.І., Кравчук І.А., 
Федун І.І., Мірошник Р.О., Прокоп’єва У.О., Мама- 
това Л.Ш., Овсієнко О.В. та інші [9–12; 15]. Наукові 
дослідження стосувалися і сум грантової допомоги, 
і умов надання фінансування, і аспектів результатив-
ності грантового фінансування українського бізнесу. 
Проте науковці не досліджували залежність критеріїв 
прийнятності та умов отримання фінансування від 
суми грантової допомоги від донорів. 

Постановка завдання. Проаналізувати ряд гранто-
вих програм для підтримки мікро-, малого, середнього 
та великого бізнесу в умовах війни та розкрити залеж-
ність критеріїв прийнятності та умов отримання фінан-
сування від суми грантової допомоги від донорів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. В умо-
вах війни Росії проти України грантодавці активно 
підтримують вітчизняний бізнес. Суми грантового 
фінансування різняться: для мікробізнесу доступні 
суми орієнтовно до 4 000 000 грн, для малого – до 
40 000 000 грн, представники середнього та великого – 
можуть претендувати до 100 000 000 і вище [3]. Гранти 
надаються на конкурсній основі. Щоб претендувати на 
грант, організації необхідно взяти участь у грантовому 
конкурсі та відповідати всім критеріям прийнятності. 
Критерії прийнятності – це вимоги, виконання яких 
є обов’язковою умовою отримання гранту. Критерії 
прийнятності можуть стосуватися: 1) заявників, які 
можуть брати участь у конкурсі (їх організаційно-пра-
вової форми, терміну від дня реєстрації, виду діяль-
ності тощо); 2) проектів, на реалізацію яких може бути 
надано грант (проект інституційної або проектної під-
тримки та ін.); 3) видів витрат, які можуть бути про-
фінансованими коштом гранту (зокрема, гонорари 

учасників проекту, транспортні витрати, витрати на 
проектні заходи) тощо [8].

Щоб розкрити залежність критеріїв прийнятності 
та умов отримання фінансування від суми грантової 
допомоги від донорів, необхідно проаналізувати ряд 
програм. Доцільно приділити увагу тим із них, які за 
сумами фінансування значно різняться. З огляду на це 
зосередимося на наступних:

Програма «єРобота», Напрямок «Власна 
справа». Розмір гранту в межах цієї програми сягає до 
250 000 грн на відкриття або розвиток існуючого біз-
несу. На отримання грантового фінансування можуть 
претендувати майбутні підприємці, діючі ФОП або 
юридичні особи:

– які не перебувають і не провадять господарську 
діяльність на тимчасово окупованій території України;

– які не провадять господарську діяльність на тери-
торії Росії;

– які не перебувають під санкціями;
– щодо яких не порушено справи про банкрутство;
– щодо яких відсутнє рішення суду про притяг-

нення до кримінальної відповідальності за корупцію;
– які не мають заборгованості перед бюджетом.
У разі отримання гранту у грантоотримувача вини-

кають такі обов’язки:
– створити хоча б одне робоче місце; 
– здійснювати діяльність не менше 3 років;
– сплачувати податки в бюджет, зокрема за працев-

лаштування робітників [14].
EIT Urban mobility. На грант у розмірі 59 500 євро 

для співпраці з екосистемою EIT Urban mobility 
можуть претендувати малі та середні підприємства, 
які відповідають таким вимогам: зареєстровані як 
юридичні особи не більше 10 років тому в Україні; 
мають щонайменше 3 штатних працівників. Ця про-
грама спеціально спрямована на підтримку МСП, які 
вступають у ділові та комерційні відносини з тран-
спортними постачальниками, містами та міською 
владою, що зазвичай мають суворі вимоги до закупі-
вель. Метою програми є підтримка малих і середніх 
підприємств або в розробці нового продукту/послуги/
рішення для наявних клієнтів, або ж в значному покра-
щенні наявних продуктів/послуг/рішень для розши-
рення в новому секторі промисловості або на новий 
географічний регіон [17].

Програма «єРобота» для переробних підпри-
ємств. На грант у розмірі до 8 000 000 можуть претен-
дувати майбутні підприємці, діючі ФОП або юридичні 
особи:

– які не перебувають і не провадять господарську 
діяльність на тимчасово окупованій території України;

– які не провадять господарську діяльність на тери-
торії Росії;

– які не перебувають під санкціями;
– щодо яких не порушено справи про банкрутство;



380

Економічний простір  № 189, 2024

– щодо яких відсутнє рішення суду про притяг-
нення до кримінальної відповідальності за корупцію;

– які не мають заборгованості перед бюджетом.
У разі отримання гранту грантер повинен:
– створити від 25 робочих місць;
– здійснювати діяльність не менше 3 років;
– сплачувати податки в бюджет, зокрема за працев-

лаштування робітників [2].
Програма USAID для середніх та великих пере-

робних підприємств. На грантове фінансування у роз-
мірі до 500 000 дол. США можуть претендувати середні 
та великі підприємства, які відповідають наступним 
критеріям прийнятності: 

– Заявники повинні бути зареєстрованими укра-
їнськими підприємствами приватної форми власності 
(юридичними особами), що офіційно засновані та 
визнаються відповідними державними органами Укра-
їни і мають добру репутацію серед них, а також дотри-
муються усіх відповідних норм цивільного права та 
Податкового кодексу. 

– Бізнес заявника має відноситися до середнього 
або великого з кількістю працівників не менше 100 осіб 
та річним оборотом не менше 200 мільйонів гривень. 

– Заявник повинен здійснювати діяльність у одній 
із таких галузей: виробництво упаковки та пакуваль-
них матеріалів, харчова промисловість, машинобуду-
вання та металообробка, текстиль, продукти для від-
новлення та відбудови (будівельні матеріали, вікна, 
двері, металоконструкції, електротовари тощо). 

Програмою вимагається власний внесок заявника, 
що складає від 30 до 50% від загального бюджету.

Відмінною особливістю програми є те, що пере-
вага надаватиметься переробним підприємствам, які: 
виробляють продукцію зі значною доданою вартістю; 
тим, які можуть продемонструвати досвід створення 
або збереження робочих місць та планують створити 
нові робочі місця в межах грантової діяльності; тим, які 
мають стійкі бізнес-процеси, налагоджені процеси про-
дажів, зокрема ті, що дозволять досягти таких цільових 
показників: створено щонайменше 30 додаткових робо-
чих місць/працевлаштовано людей (на повний робо-
чий день протягом щонайменше 12 місяців); отримано 
щонайменше 1 000 000 доларів США додаткових про-
дажів внаслідок упровадження грантової підтримки [6].

Програма USAID для ММСП зернового 
напрямку в збільшенні потужностей зберігання та 
сушіння зерна. На грант у розмірі до 36 000 000 грн 
можуть претендувати: суб’єкти підприємницької діяль-
ності, що офіційно зареєстровані в Україні, які засно-
вані та визнані відповідними органами влади України 
відповідно до українського законодавства та всіх вимог 
цивільного права та Податкового кодексу і які надають 
послуги з доробки та зберігання сільськогосподарської 
продукції і мають досвід господарської діяльності не 
менше п’яти (5) років. У заявника повинні бути вже 
діючі елеваторні, зерноочисні або сушильні потуж-
ності. Внесок заявника має складати не менше 50% 
загального бюджету проекту. Заявники, які підпадають 
під визначення малого та середнього підприємства, 
згідно з критеріями: кількість працівників – до 300, 
річний оборот – до 15 000 000 дол. Особливістю про-
грами є те, що діяльність у межах кожного субгранту 
повинна сприяти та забезпечити досягнення наступних 
очікуваних результатів:

– щонайменше додатково 70 ММСП отримали 
послуги з доробки, сушіння та/або зберігання зерна.

– збільшено надання послуг ММСП зі зберігання 
зерна не менш ніж на 20 тисяч тонн у рік та/або надано 
послуг ММСП по сушінню зерна не менш ніж на 
50 тисяч тонн у рік;

– не менше 50% від загальної кількості наданих 
послуг із доробки, сушіння та/або зберігання зерна 
надано ММСП, які мають в обробітку (орендують) 
землі площею менше 500 га [5].

Програма «DEVELOPPP». Це програма фінансу-
вання Федерального міністерства економічного спів-
робітництва та розвитку Німеччини (BMZ). Вона орі-
єнтована на компанії, які хочуть інвестувати в країни, 
що розвиваються, чи країни, що перебувають у стадії 
становлення, і розширити свою місцеву діяльність. 
Програма надає технічну та фінансову підтримку до 
2 мільйонів євро для відповідних проектів. На фінан-
сування можуть претендувати наступні категорії:

– Компанія знаходиться у приватній власності і 
орієнтована на отримання прибутку. 

– Компанія зареєстрована в ЄС, країні-члені Євро-
пейської асоціації вільної торгівлі (ЄАВТ) або КСР 
ОЕСР. 

– Наявність щонайменше двох перевірених аудито-
рами річних фінансових звітів.

– Річний оборот щонайменше 800 000 євро.
– Достатня економічна кредитоспроможність та 

ліквідність. 
– Щонайменше 8 працівників. 
– Компанія та/або партнери мають кадрові ресурси 

та кваліфікацію спеціалістів, необхідну для реалізації 
проекту.

– Продукція/послуги не відносяться до чутливих 
сфер діяльності (озброєння, алкоголь тощо).

Перевагою програми є те, що профінансовані 
проекти сприятимуть відбудові України, особливо у 
сферах сільського господарства, охорони здоров’я, 
будівництва та децентралізованої відновлюваної енер-
гетики. Діяльність за проектами може бути пов’язана 
з основною діяльністю компанії і орієнтована на отри-
мання прибутків [16].

Програма проект USAID/IBR. На гранти у розмірі 
до 2 млн доларів США можуть претендувати україн-
ські середні і великі підприємства, які є комерційними 
структурами, з річним оборотом 8 млн доларів США 
і більше. Учасники конкурсу повинні: бути діючими 
приватними підприємствами, які наразі легально пра-
цюють в Україні та здійснюють продаж вітчизняним 
або іноземним роздрібним споживачам або компаніям; 
мати достатню управлінську спроможність, активи 
та власний капітал, щоб забезпечити надання внеску 
у мінімальному співвідношенні один до одного або 
більше.

Особливістю програми є те, що у разі успішної реа-
лізації проекту грантоотримувачі збільшать продажі 
(внутрішні та/або експортні) щонайменше у 5 (п’ять) 
разів порівняно з сумою гранту на спільне інвесту-
вання. Крім того, це збільшення має становити не 
менше 2 (двох) мільйонів доларів США. Конкретного 
мінімуму для створення робочих місць не встановлено, 
однак це буде частиною критеріїв оцінювання [4].

Програма USAID «Експортно-орієнтована про-
грама переробки зернових, олійних та бобових 
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культур». Сума гранту може сягати 100 000 000 грн. 
Суттєвою умовою є власний внесок заявника у розмірі 
щонайменше 50% внеску від вартості проекту. Претен-
дувати на грантове фінансування можуть українські 
недержавні підприємства/компанії, які мають експор-
тоорієнтовані стратегії розвитку та є постійними екс-
портерами. Заявники повинні відповідати наступним 
критеріям прийнятності:

– повинні бути зареєстрованими українськими 
недержавними (приватними) підприємствами/компа-
ніями, офіційно створеними, визнаними відповідними 
органами влади України, мати добру репутацію, а 
також відповідати всім чинним цивільним та фіскаль-
ним нормам;

– повинні мати принаймні 5 (п’ять) років досвіду 
в секторі переробки зернових, олійних та бобових або 
суміжної діяльності;

– повинні продемонструвати успішний мину-
лий досвід реалізації комплексних програм розви-
тку, пов’язаних із пріоритетними сферами діяльності  
програми;

– повинні мати налагоджені зв’язки з групою (-ами) 
бенефіціарів, визначеною (-ними) в описі програми;

заявники повинні продемонструвати раціональне 
управління у формі фінансової, адміністративної та 
технічної стратегії та процедур і представити систему 
внутрішнього контролю, що захищає активи, запобігає 
шахрайству, розтратам і зловживанням, а також сприяє 
досягненню цілей і завдань програми.

Відмінною особливістю цієї програми є те, що 
діяльність, яка фінансується за рахунок гранту, пови-
нна призвести до наступних результатів: збільшено 
обсяги закупівлі та переробки сировини не менше ніж 
на 25% протягом періоду реалізації проекту; мінімум 
50 ММСП-партнерів-постачальників сировини пови-
нні мати надійні та довгострокові канали збуту за кон-
курентними цінами протягом першого року реалізації 
проекту, з подальшим розширенням обсягів закупівлі 

та переліку партнерів; збільшено продуктивність не 
менше ніж на 25% протягом періоду реалізації про-
екту, з подальшою динамікою зростання в наступні 
роки; розроблено довгострокову маркетингову стра-
тегію для виходу на нові експортні ринки збуту; після 
закінчення проекту створено принаймні 5 нових екс-
портних каналів та ринків збуту готової продукції, що 
призвело до збільшення продажів мінімум на 20%; 
запроваджено нові технології та практики переробки 
продукції зернових; розширено канали та ринки збуту 
готової продукції, переробки; збільшено обсяги прода-
жів на закордонних ринках із фокусом, але без обме-
ження регіоном EMEA [1].

Розглянувши вищенаведені програми грантової 
підтримки бізнесу, вважаємо за доцільне виокремити 
ряд критеріїв прийнятності, від показників яких зале-
жить сума грантового фінансування. А саме: хороша 
ділова репутація, власний внесок грантоотриму-
вача, термін від дня реєстрації організації, релевант-
ний досвід, наявність партнерств та аудиторських 
висновків, кількість працевлаштованих працівників,  
річний оборот, наявність стратегії розвитку бізнесу 
(табл. 1).

Проаналізувавши у наведених програмах критерії 
прийнятності, які стосуються ділової репутації заяв-
ника, можна зробити висновок, що: 

1. Ідеальне реноме організації необхідне для отри-
мання гранту як у малих, так і у дуже великих розмірах. 

2. Власний внесок заявника не вимагається в про-
грамах із невеликим грантовим фінансуванням та 
для стартап-проектів, проте організації, які претенду-
ють на великі гранти, повинні мати здатність забез-
печити проект альтернативними ресурсами у розмірі  
від 30% до 50%.

3. Вік організації є важливим для грантодавця, 
якщо тільки заявник не запитує кошти на розвиток 
мікробізнесу та стартап-проект. Проте, чим вища сума 
грантового фінансування, тим важливіше для фонду  

Таблиця 1
Критерії прийнятності, які стосуються організацій-заявників у вище розглянутих програмах

єРобота 
«Власна 
справа»

EIT 
Urban 

mobility

єРобота для 
переробних 
підприємств

USAID для 
переробних 
підприємств

USAID 
для 

ММСП 
зернового 
напрямку

DeveloPPP USAID/IBR

USAID для 
експортно 

орієнтованих
підприємств

Сума гранту 5 000 60 000 200 000 500 000 1 000 000 2 000 000 2 000 000 2 500 000
Ділова репутація

Власний внесок 0 < 50% < 30% - 50% < 50% < 50% < 50% < 50% 
Термін 
від дня реєстрації 0 <  10 0 < 5 рокіів < 2 роки < 5 років < 5 років <

Релевантний 
досвід - -

Партнерства - - - - -
Аудиторські 
висновки - - - перевага перевага 2 аудит. 

висновки перевага перевага

Праце-
влаштовані - 3< - 100 осіб < Від 10 

до 300 8

Річний оборот - - - 200 000 000 <
100 000 – 

15 000 
000

800 000 
євро <

8 000 000 
дол <

Стратегія 
розвитку бізнесу - - - перевага перевага перевага перевага перевага
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підтримати організацію, яка працює на ринку впро-
довж тривалого часу. 

4. Наявність релевантного досвіду в пріоритетній 
грантовій програмі є обов’язковою для отримання гранту 
у всіх випадках, окрім випадку, якщо фінансування нада-
ється на відкриття бізнесу з нуля або ж стартап. 

5. Неоднозначне ставлення донорів до наявності 
у організації-заявника партнерських організацій.  
До мікробізнесу така умова не висувається. Проте для 
отримання великого грантового фінансування потен-
ційному грантоотримувачу необхідно продемонстру-
вати наявні зв’язки з іншими організаціями.

6. Наявність аудиторських висновків за попередні 
звітні періоди не є вимогою більшості фондів. Проте 
копію перевіреної фінансової звітності заявника за 
останній доступний фінансовий рік вимагається дода-
вати до пакета документів, що подається на грантовий 
конкурс. 

7. Різними програмами вимагається різна кількість 
працівників у штаті організації-заявника. Від кількості 
працевлаштованих сума гранту прямо не залежить. 
Проте у випадку схвалення проекту донором у гран-
тоотримувача може виникати обов’язок прецевлашту-
вати певну кількість осіб, що обумовлено в конкурсній 
документації. 

8. У програмах із великим грантовим фінансуван-
ням вимога щодо мінімальної суми річного обороту 
зазначається грантодавцем як обов’язкова умова. Проте 

для присвоєння мікрогрантів на відкриття бізнесу або 
ж стартап оборот не є важливим.

9. Наявність стратегії розвитку бізнесу є суттєвою 
перевагою заявників під час експертного відбору та 
прийняття рішення про присудження гранту. 

Висновки. Отже, аналіз ряду грантових програм 
продемонстрував: до організацій-заявників можуть 
висуватися донором ряд умов. Щоб мати шанс на отри-
мання грантового фінансування, організаціям необ-
хідно відповідати всім критеріям, передбаченим гран-
товою програмою, серед яких можуть бути: хороша 
ділова репутація, власний внесок грантоотримувача, 
термін від дня реєстрації організації, релевантний 
досвід, наявність партнерств та аудиторських висно-
вків, кількість працевлаштованих працівників, річний 
оборот, наявність стратегії розвитку бізнесу. Дослі-
дження продемонструвало, що критерії прийнятності 
та умови отримання фінансування залежать від суми 
гранту. Чим більший розмір гранту, тим вищими будуть 
вимоги грантодавця до потенційних грантоотриму-
вачів. Водночас для всіх програм однаково важливою 
є ділова репутація організацій-заявників. Щоправда, 
в кожній із них міститься різний набір критеріїв, які 
визначають ідеальне реноме потенційного грантоо-
тримувача. Для того, щоб встановити силу звʼязку між 
критеріями прийнятності та сумами грантового фінан-
сування, в майбутньому нами буде здійснено еконо-
міко-математичний аналіз цих звʼязків.
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